Sprawozdanie z funkcjonowania kontroli zarzadczej w Zarzadzie Drég
Powiatowych w Przemys$lu w roku 2019

L. Srodowisko wewnetrzne
Przestrzeganie wartosci etycznych

Zasady etyczne dla pracownikoéw Zarzadu Drég Powiatowych w Przemys$lu okreslone sg
w przepisach prawnych powszechnie obowiazujacych , w szczegdlnosci w ustawie
o pracownikach samorzadowych . Zostaly rowniez okreslone w Kodeksie etyki. W okresie
sprawozdawczym nie stwierdzono przypadkéw nieetycznego zachowania pracownikow.

Kompetencje zawodowe

Zatrudnione osoby posiadajg stosowne kwalifikacje, wiedz¢ , doswiadczenie niezb¢dne do
prawidlowe;j realizacji zadan na zajmowanych stanowiskach. Dokonywane sg okresowe oceny
pracownikéw dot. wykonywania przez pracowniké6w zadan. W m-cu wrzesniu dokonano oceny
okresowej pracownikow. Termin kolejnej oceny — 2021 rok.

Rozwdj kompetencji zawodowych odbywal si¢ przez  szkolenia , doksztalcanie
i samoksztalcenie pracownikow.

Struktura organizacyjna

Strukture organizacyjna okre$la Regulamin Organizacyjny Zarzadu Drég Powiatowych
w Przemyslu ustalony Uchwatg Nr 138/2008 Zarzadu Powiatu Przemyskiego z dnia 19 marca
2008 r. Uchwalg Nr 23 /2019 Zarzadu Powiatu Przemyskiego z dnia 07 lutego 2019 r.
oraz Uchwala Nr 47/2019 zarzadu Powiatu Przemyskiego z dnia 10 czerwca 2019 r. dokonano
zmiany Regulaminu Organizacyjnego . zapoznanie si¢ z trescig wym. Zarzadzen pracownicy
potwierdzili na pismie. Kazdy pracownik ma dostgp do regulaminu, w aktach osobowych
znajdujg sie¢ of$wiadczenia pracownikdéw o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu.
Uszczegétowienie regulaminu stanowig zakresy czynnosci pracownikéw znajdujgee sig
w aktach osobowych, w miar¢ potrzeb aktualizowane.

Delegowanie uprawnien

W zarzadzie Drog Powiatowych w Przemys$lu prowadzony jest rejestr upowaznien i
pelnomocnictw udzielanych przez Dyrektora. W upowaznieniach okresla si¢  zakres
przekazywanych uprawnien i termin obowigzywania.

Na biezgco powolywane sg zespoty do przeprowadzania inwentaryzacji i oceny do przydatnosci
sktadnik6w majatkowych.

II. Celei zarzadzanie ryzykiem

1. Celem gléwnym Zarzadu Drég Powiatowych w Przemys$lu jest poprawa
bezpieczefistwa ruchu drogowego na drogach powiatowych realizowana przez
legalno$é podejmowania decyzji, ich celowosé , rzetelnos¢ wykonywania zadan
1 gospodarnos¢.



2.

Celow i zadania na rok 2019 okreslaja:
- Strategia Rozwoju Powiatu
- Budzet Zarzadu Drég Powiatowych w Przemy$lu na rok 2019

3. Sprawozdania z realizacji zadan i zawartych uméw zostaly sporzadzone za okresy kwartalne
i przekazane Zarzadowi Powiatu Przemyskiego.

4. Dokonana zostata identyfikacja ryzyka w jednostce.
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Mechanizmy kontroli

Mechanizm kontroli zarzadczej to wszystkie dziatania majace na celu ograniczenie
ryzyka popelnienia bledu. Dokumentacja systemu kontroli zarzadczej obejmujgca
wszystkie procedury , instrukcje, zarzgdzenia a takze inne dokumenty byla dostepna dla
wszystkich pracownikow. Dokumentacja dot. zarzadzen Dyrektora znajduje si¢ na
stanowisku ds. obstugi sekretariatu.

Mechanizmy funkcjonujgcej w Zarzadzie Drog Powiatowych w Przemys$lu kontroli
zarzadczej zapewnialy, ze podejmowane i realizowane byly wylacznie operacje
finansowe zatwierdzane przez odpowiednie osoby.

IV. Informacja i komunikacja
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W ramach struktury organizacyjnej jednostki w roku 2019 funkcjonowaly nastepujace
mechanizmy przekazywania informacji :

zebrania, narady Dyrektora z pracownikami organizowane w miar¢ potrzeb
umieszczanie informacji na stronie internetowe;j i tablicy ogloszen

przekazywanie informacji w formie pisemne;j lub elektronicznej

ustne polecenia Dyrektora.

Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw jednostki nalezalo przekazywanie
niezbednych informacji innym pracownikom oraz podmiotom zewn¢trznym majacych
wplyw na osiggniccie celow i prawidlows realizacje zadan.

Monitorowanie i ocena
Dyrektor jednostki dazy do tego aby oceny systemu kontroli funkcjonujacego w
jednostce dokonywaé w sposob ciagly i systematyczny a pojawiajace si¢ problemy
rozwigzywac¢ na biezaco. W ramach kontroli zarzadczej przeprowadzono samooceng
( w formie ankiet) przez pracownikéw jednostki. Dyrektor jednostki sktada
o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za dany rok.



